VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés
(Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezhetdé végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vezetés és szervezés szakon

- a szakképzettség angol nyelvi megjelolése: Economist in Management
and Leadership

3. Képzési terulet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott
szakok

41. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a
gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban
szamitasba vehet6: a kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és
menedzsment, a nemzetkdzi gazdalkodas, a pénzigy és szamvitel, a
turizmus-vendéglatas, az emberi erbforrasok, az  alkalmazott
kOzgazdasagtan, a gazdasagelemzeés, az Uzleti szakoktato, a kozszolgalati
alapképzesi szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk
figyelembe tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve
a felsGoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a
kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek 0sszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez oOsszegyijtenddé kreditek
szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté6 minimalis kreditérték:
6 kredit

7.- A szakképzettség képzési teriletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teruleti besorolasa: 345/0413


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001.txt&pagenum=4#lbj15id1fac

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szamara
olyan kbdzgazdaszok képzése, akik megalapozott és integralt szakmai
ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles teruletén. Megszerzett
tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni, iranyitani a versenyszektor
€s a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek ujonnan
felmertlé problémakat felismerni, elemezni és megoldani, mikézben az
egyéni és szervezeti tanulas megismert formait hasznaljak, valamint az
innovaciora és a kreativ gondolkodasra valdé képességeiket hasznositjak.
Felkészultek tanulmanyaik doktori keépzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro
szervezbdési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit,
ismeri a meghataroz6 gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, miikddését és hazai, illetve
nemzeti hatarokon tulnyulé kapcsolatrendszereét, informacios és motivacios
tényezait, kulonos tekintettel az intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a
tevékenységehez kapcsolodo szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az
informaciogyljtés és -feldolgozas korszerl, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, okonometriai, modellezési modszereinek, ismeri
azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési és
vezeteési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszeri
iranyzatait és eredményeit.

- Ismeri a korszer( informatikaval és know-how-val tdamogatott vezetési és
szervezési modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat.

- Erti a szervezetek miikddése soran felmeriilé problémak és uj jelenségek
megoldasi modozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé médszereket.



- Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teruleteken az alapvetd (funkcionalis)
gyakorlati médszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak
lehetbségeit.

b) képességei

- Onall6 uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat
fogalmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési modszerek
alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kulturaban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen képes kozepes
és nagymeéretl vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére,
gazdalkodé szervezetben atfogd gazdasagi funkciot képes ellatni, osszetett
gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal
gazdalkodni.

- Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony
munkaveégzesre.

- Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatdsok és azok
eredményeinek kritikus értékelésére.

- Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tartd
fejlesztésére.

c) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és
magatartasahoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi
problémak kezelésében. Nyitott és befogadé a gazdasagtudomany és
gyakorlat Uj eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a
személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa soran,
munkajaban figyel a szélesebb kor( tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti
és europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 0kologiai,
fenntarthatésagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre
munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti, tamogatja.

- ElkGtelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvet6 értékeit és
normait, torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.



- Szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és 0Osszefuggések
megismerésének vagya hajtja.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbadl jelentds teruleteken
is oOnalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi
modszereket, onalléan lat el gazdasagi elemz6, dontés-elbkészitd,
tanacsaddi feladatokat.

- Onalldan létesit, szervez és iranyit nagyobb méret(i vallalkozast, vagy
nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejl6déseét, azokeért feleldsséget vallal és visel.

- Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és
gyakorlatibb eljarasok soran kapott eredmények a valasztott mdédszertdl is
fuggnek.

- Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a
gazdasagi és gazdasagon Kkivuli kovetkezmények onallo és felel6s
végiggondolasa és figyelembevétele.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzdék

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:

- gazdasagtani es tarsadalomtudomanyi ismeretek
(marketingmenedzsment ismeretek, pénzugyi ismeretek, matematikai-
statisztika modszerek és elemzések, kvantitativ dontési modszerek, kutatasi
modszertan, vezetdi Uzleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

- vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti
magatartas és vezetés, stratégiai menedzsment, valtozas- és
tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- es
folyamatmenedzsment, integralt informacidos rendszerek iranyitasa,
controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszhato specializaciok, szakmai modulok képzésen belll
kreditaranya 30-40 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény



A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert,
legalabb kdzépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik él6
idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a képzési teruletnek
megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert fels6foku (C1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékl érettséqi
bizonyitvany vagy oklevél szukséges.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez szikséges minimalis kreditek szama
60 kredit az alabbi teruletekrdl:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teruletérél
15 kredit;

- koOzgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookonomia, nemzetkozi
gazdasagtan, kornyezet- gazdasagtan, gazdasagelmélet,
gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagmodellezés,
gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozOssegi
gazdasagtan) teruletérdl 10 kredit;

- uzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
pénzugy, szamvitel, dontéselmélet és modszertan, Uzleti etika, Uzleti
kommunikacio, adozasi ismeretek, vallalati pénzugyek) tertletérél 15 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (europai unids ismeretek, kozpolitikai
ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, filozéfia, pszicholdgia) terlletérdl
10 kredit;

- szakmai ismeretek (értékteremt6 folyamatok menedzsmentje, vezetés és
szervezes, Uzleti tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezeés,
controlling, emberi er6forras gazdalkodas, vezetdi készségfejlesztés,
informacids rendszerek) teruletérél 10 kredit.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi
tanulmanyai alapjan a felsorolt terUleteken legalabb 30 kredittel
rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzo krediteket a fels6oktatasi
intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.



